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سخنناشر

بسیاریازشکستهایزندگیبهمردمیمتعلقاستكهبههنگامتسلیم
نمیدانندچقدربهموفقیتنزدیکهستند.

درباره ی هوش عاطفی چه می دانید؟ آیــا می دانید هوش عاطفی می تواند 
مهم تر از بهره هوشی باشد؟

امروزه داشتن مهارت های اجتماعیِ خوب به عنوان مهم ترین عامل موفقیت 
در تجارت شناخته شده اســت. تحقیقات نشان داده، تفاوت رهبران و مدیران 

درجه یك، در قابلیت هوش عاطفی آنان است.
مدیریت خویشــتن از شــما نمی خواهد تا برای بهبــود کیفیت زندگی تان 
درختان را در آغوش بگیرید یا با فرشــته های نگهبــان خود صحبت کنید. به 
شــما نویدی هم از متحول شــدن با کمكِ کلیشه های تکراری نمی دهد. بلکه؛ 
مدیریت خویشــتن راهنمای کاملی را برای ارزیابی هوش عاطفی در اختیارتان 
قــرار می دهد. تمرین ها و راهکارهایی که می توانید هوش عاطفی تان را به طور 
دائم بهبود ببخشید و زندگی و کار خویش را با تغییرات مثبت متحول سازید.

در این لحظه تصمیم با شماست.

شاهینتركمن
پاییز1389
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آیااززمرهيافرادیهستیدكهبایداینكتابرابخوانند؟
وسوســه شــده بودم که این بخش را حذف کنم و یا در متن مستتر سازم. 
مســلماً بهتر این است که شــما را به خرید این کتاب وادارم، سپس به بررسی 
فایده هــای آن بپردازم؛ راهی که به واســطه ی آن حق تألیــف خود را فارغ از 
نتیجه ی حاصل دریافت می کنم. با این وجود، پس از تأمل و تفکر بســیار، پی 
بردم که تورقی ســطحی و نگاهی اجمالی به این بخش و سپس، تصمیم گیری 
درباره ی خرید یا عدم خرید آن مرا خشنودتر می سازد. مایلم افرادی که نخست 
به فهرســت این کتاب  نگاهــی می اندازند و تصمیم می گیرنــد که به آن نیاز 
ندارند، با من تماس بگیرند. اگر از این زمره ي افراد هســتید، از گونه ای بسیار 

نادرید. اینك، نگاهی به فهرست زیر بیندازید.

فهرست
پرســش های زیر را مطالعه کنید. در صورتی که پاسخ شما به هریك از این 
پرسش ها منفی باشد، راهکارهای مندرج در این کتاب می توانند به شما کمك 

کنند. 
•  آیا از چگونگی تأثیر باورها، افکار و احساســات خود بر دســت آوردهای 

زندگی تان به طور کامل آگاهی دارید؟
•  آیا خودآگاهی شــما بر چگونگی تفکر و احساس خود و تأثیر رخدادهای 

زندگی بر این تفکرات و احساسات در سطح بالایی قرار دارد؟
•  آیا رسالت فردی روشن و مشخصی برای خود قائل هستید؟

•  آیا می دانید به چه شیوه ای هدف های خود را برگزینید که نتیجه های به 
دست آمده به بیشترین میزان برسند؟

•  آیا در تعبیر پاسخ های عاطفی دیگران مهارت دارید؟
•  آیا از چگونگی دسترسی به شهود و استفاده از آن ها آگاهی دارید؟

•  آیا در ایجاد روابط قابل  اعتماد توانمندید؟
•  آیا به راحتی ایده های خلاقانه ی اثربخش ارائه می دهید؟

•  آیا به ســادگی از واکنش های عاطفی ای که نتیجه های به دست آمده را 
به بیشترین میزان می رسانند، بهره می گیرید؟


