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سخن ناشر

ترس از صحنه
»ترس از صحنــه« معروف‌ترین تــرس بازیگران تئاتر 
است. اضطرابی که پیش از اجرا به جان بازیگر می‌افتد و او 
را حتی با تصور خود در مقابل تماشاگران، دستپاچه می‌کند. 
امــا چاره‌ای ندارد جز حضور بــر صحنه، جز بیرون‌آمدن از 

گوشه‌ی تاریک صحنه و دیده‌شدن. 
اصولاً هر کســی که اثری خلق می‌کند چنین وضعیتی 
دارد. چه یک تابلوی نقاشی باشد و چه یک ایده‌ی خلاقانه‌ی 
تبلیغاتی. تا دیده نشود، تا خوانده نشود و تا به اصطلاح »ارائه« 
نشود، به چشم نمی‌آید و صاحب اثر در گمنامی باقی خواهد 
ماند. هیچ کس در تاریکی صحنه به دنبال یک سوپراســتار 
نمی‌گردد. در دنیای شلوغ امروز، آدم‌ها فرصت این را ندارند 
تــا به دنبال چیزی بروند که حتی نمی‌دانند وجود دارد! گام 
اولِ دیده‌شــدن با خود ماســت. باید ایده‌ها و تفکرمان را به 

مخاطب انتقال دهیم یا به بیان دیگر... ارائه کنیم. 
ارائه‌ی درســت به تمرین، رشــد مهارت‌هــای فردی، 
جسارت و تکرار نیاز دارد. این مهارت در عده‌ای ذاتی است، 
اما برای بسیاری از افراد کاری سخت و گاهی غیرممکن به 



نظر می‌رسد. گاهی هم ترس از دزدیده‌شدن کارهاست که 
باعث می‌شود صاحب اثر آن‌ها را به نمایش نگذارد. 

کتاب جسور باش، ارائه کن از این ترس و تردید می‌گوید و 
راه‌حل‌هایی کاربردی برای غلبه بر آن ارائه می‌دهد. این کتاب 
که اثر دیگری اســت از نویسنده‌ی هنرمندانه بقاپید، افراد را 
تشویق می‌کند که کار خود را پنهان نکنند و آن را به نمایش 
بگذارند، حتی اگر قاپیده شــود. توصیــه می‌کند با آدم‌های 
دنیای واقعی ارتباط برقرار کنند و به دنیای مجازی بســنده 
نکنند. دســت از تلاش و آفرینش ایده‌های جدید برندارند. از 
فروش کارهای خود نترسند و با اعتباربخشیدن به کار دیگران 

و پیوستن به جریان‌های نبوغ جمعی اعتبار کسب کنند. 
ارائه از نقاط عطف دنیای تبلیغات است، به همین جهت 
چاپ و نشر کتاب جسور باش، ارائه کن به عنوان منبعی برای 
آموزش و تقویت این مهارت در دستور کار انتشارات سیته قرار 
گرفت و در این جا لازم است از خانم آتنا مقدم که در بازنگری 

ترجمه‌ی این اثر ما را یاری رساندند، قدردانی و تشکر کنم. 
امید که بــا پیش‌گرفتــن اســتراتژی‌های این کتاب، 
مخاطبان جسارت برداشتن گام اول را در خود ایجاد کنند 

و از سمت تاریک صحنه، زیر نور پروژکتور ظاهر شوند.

شاهین ترکمن 	
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بزرگ‌تریــن مشــکلی که هر هنرمندی بــرای حل آن 
تلاش می‌کند، این است که دیده شود.

اونوره دو بالزاک1

1. Honore de Balzac
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خلاقیت ذاتی نیست، بلکه یک نوع روش اجراست.
جان کلیس1

وقتــی ایــن فرصت مغتنم را به دســت مــی‌آورم تا با 
خوانندگان کتابم صحبت کنم، بیشــترین سؤالی که از من 
می‌کنند، این است که چگونه خودم را به دیگران نشان دهم. 
چگونه می‌توانم کارهایم را منتشــر کنــم؟ چگونه می‌توانم 
توجه‌ها را به خود جلب کنم؟ بینندگانی برای کارهایم بیابم 

و این که خودِ من چگونه این کار را انجام دادم؟
متنفــرم از این که درباره‌ی ایــن موضوع صحبت کنم. 
اســتیو مارتین2، کمدین مشــهور، با این توصیه از چنین 
ســؤالاتی طفره می‌رود: »آن‌قدر خوب باشــید که هیچ‌گاه 
شما را فراموش نکنند. اگر روی این متمرکز شوید که واقعاً 

1. John Cleese
2. Steve Martin
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خوب باشید، مردم به‌سوی شــما خواهند آمد.« من هم با 
این صحبت موافقم؛ درواقع این شــما نیستید که مخاطبان 
را به ســوی خود جلب می‌کنید، آن‌ها هســتند که شما را 
پیــدا می‌کنند، اما این، برای خوب بودن کافی نیســت. به 
جای این که صبر کنید تا شما را بیابند، در دسترس باشید. 
فکر می‌کنم وقتی تلاش کنید که در کارهایتان واقعاً خوب 
باشید، آن‌ها را منتشر کنید و درنهایت دیده شوید، مسئله 
ســاده خواهد شد. تقریباً همه‌ی کســانی را که تا به حال 
دیده و از آن‌ها چیزهایی دزدیده‌ام، جدای از تخصصشــان، 
اشــتراک‌گذاری را بخشــی از برنامه‌ی روزانه‌ی خود قرار 
داده‌اند. این طور نیست که بیکار باشند، بلکه بسیار پرمشغله 
هســتند. در استودیو، آزمایشگاه یا اتاقک خود به‌شدت کار 
می‌کننــد و به جای این که کار خــود را کاملًا مخفی نگه 
دارنــد و ایده‌هایشــان را احتکار کنند، آن‌هــا را با دیگران 
در میان گذاشــته، به طور مســتمر مطالب کوتاهی از روند 
کار و ایده‌هــای خود و آنچه به صورت آنلاین یاد گرفته‌اند، 
به اشــتراک می‌گذارند. به جای ایــن که وقت خود را برای 
»شبکه‌سازی« هدر دهند، از مزایای شبکه‌های موجود بهره 
می‌برند. با به‌اشــتراک‌گذاری مداوم ایده‌ها و تجربیات خود، 
معمولاً مخاطبانی به دست می‌آورند که می‌توانند در زمان 
نیاز، برای معاشــرت و دوستی، گرفتن بازخورد و حمایت و 
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پشتیبانی، از آن‌ها استفاده کنند. 
دوست داشتم روش ساده‌ای برای اجرا‌ی کار خلاقانه و 
برای تازه‌کارها ارئه کنم که نتیجه‌اش این کتاب شــد: این 
کتاب به درد کسانی می‌خورد که از این همه ایده‌ی مختلف 
در مورد »دیده شــدن« بیزارند. اگر علاقه‌مند هستید، این 
کتاب می‌تواند جایگزینی برای آن ایده‌ها به حســاب بیاید. 
می‌خواهم به شما بیاموزم که کار خود را یک فرایند بی‌پایان 
ببینید و آن را به شــیوه‌ای به اشتراک بگذارید که دیگران 
را به خود جلب کند؛ کســانی که به کار شــما علاقه نشان 
می‌دهند. در پایان بــه این می‌پردازیم که چگونه در فراز و 

نشیب‌های این مسیر حرکت کنید. 
اگر کتاب »هنرمندانه بقاپید!« درباره‌ی دزدیدن اعتبار 
و برتری از دیگران بــود، این کتاب می‌گوید که به دیگران 
اجازه دهید از شــما بدزدند و بدین صورت اعتبار خود را به 

آن‌ها منتقل کنید.
تصور کنید رئیس شرکتی که می‌خواهید در آن مشغول 
به کار شوید، مجبور نباشد رزومه‌ی شما را بخواند، چون قبلًا 
وبلاگ و مطالب شما را خوانده است؛ یا دانشجویی هستید 
که از طریق به‌اشتراک‌گذاشــتن یک پروژه‌ی دانشــگاهی، 
اولین پروژه‌ی بزرگ خود را از شــرکتی دیگر گرفته‌اید؛ یا 
شــغلتان را از دست داده‌اید، اما شــبکه‌ای از کسانی را در 
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اختیار دارید که با کار شما آشنا هستند و می‌توانند به شما 
کمک کنند تا شغل جدیدی بیابید. تصور کنید توانسته‌اید 
یــک پروژه‌ی جانبی را به تخصص اصلی خود تبدیل کنید؛ 
زیرا کسانی که کار شما را دنبال می‌کردند حالا می‌توانند از 

شما پشتیبانی کنند.
یا حالت ساده‌تری را در نظر بگیرید که به همان اندازه 
رضایت‌بخش است: بیشترین مقدار زمان، انرژی و توجهتان 
را برای تجربه‌ی یک مهارت، یادگیری آن یا راه‌اندازی یک 
کســب و کار صرف کنید و در عین حال، احتمال دهید کار 
شــما گروهی از مردمی را که به آن علاقه‌مند هســتند، به 

خود جلب کند.
تنها کاری که باید انجام دهید این است که دیده شوید.
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ساختن هر چیزی، فرآیندی

است. کسی که کاری را انجام
طولانی و مبهم

به دیگرانباید آن را

نشان

دهد.

همین!

داده




